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RESOLUCION No. 114 DEL 10 DE FEBRERO DE 2025

‘Por medio de la cual se delega en la Secretaria General y en la Subgerencia Administrativa y
Financiera la Ordenacion del Gasto Para ef reconocimiento y Pago Parcial del Auxilio de las
Cesantias”

El gerente de Serviciudad ESP en uso de sus facultades legales y estatutarias, y especialmente las
contenidas en los literales b), ), f) y h) del Articulo 9 del Acuerdo No. 010 del 2023 de Junta
Directiva, y

CONSIDERANDO

1. Serviciudad ESP es una empresa industrial y comercial del Estado, dedicada a la prestacion
de los servicios publicos domiciliarios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo en el municipio de
Dosquebradas de conformidad con ia Ley 142 de 1994.

2. Dentro de las atribuciones dadas por los Estatutos de la Empresa al Gerente a través del
Acuerdo No. 010 del 2023 estan las siguientes:

h) Dirigir, coordinar, vigilar y controlar Ia gestién de todas las dependencia de ia entidad,

[]

e) Delegar funciones administrativas que sean competencia de otros niveles de
responsabilidad y que se requieran, de conformidad con las disposiciones legales vigentes,
Sii PEIJUICIO de reasuitiir estas funciones Cuaindo io Ciea conveiieile.

[]

f) Ordenar la ejecucion de fos planes, programas y proyectos elaborados para el cumplimiento
de los objetivos de la entidad.

[.]

h) Ordenar el estricto cumplimiento de las normas vigentes de administracion de personal y
dictar las disposiciones necesarias para su administracion.

[ .lJ
3. ElArticulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la Funcion Administrativa

esta al servicio del interés general y se desarrolla a través de las figuras de la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de funciones asi:
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ARTICULO 208. La funcién administrativa esta al servicio de los infereses generales y se
desarrolia con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacion y la
adesconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado
cumplimiento de los fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendra
un control interno que se ejercerd en los términos que sefiale la ley.

4. ElArticulo 211 de la Constitucian Politica de Colambia astahlece en sis segunda narte que la

Rt

Ley determinara las condiciones en las cuales las autoridades administrativas pueden delegar
en sus subalternos o en otras autoridades sus funciones asi:

ARTICULO 211. La ley sefialara las funciones que el Presidente de la Republica podra
delegar en los ministros, directores de departamentos administrativos, representantes legales
de entidades descentralizadas, superintendentes, gobemadores, alcaldes y agencias del
Estado que la misma ley determine. Igualmente, fijara las condiciones para que las
autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades.

La delegacion exime de responsabilidad al delegante, Ia cual correspondera exclusivamente
al delegatario, cuyos actos o resoluciones podra siempre reformar o revocar aquel.
reasumiendo la responsabilidad consiguiente.

La ley establecera los recursos que se pueden interponer contra los actos de los delegatarios.

La Ley 489 de 1998 tiene por objetivo regular el ejercicio de la Funcion Administrativa y
determinar ios fines, principios y regias basicas de organizacion y funcionamienio de ia
administracion publica.

El Articulo 9 de la Ley 489 de 1998 desarrollo la figura de Ia delegacion como aquella
herramienta de la Funcion Administrativa por medio del cual una autoridad administrativa
mediante acto de delegacion, transfiere &l ejercicio de funciones a sus colaboradores o & oiras

autoridades asi:

ARTICULO 9. DELEGACION. Las autoridades administrativas, en virtud de lo dispuesto en
la Constitucion Politica y de conformidad con la presente ley, podrén mediante acto de
delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con
funciones afines o complementarias.

Sin perjuicio de fas delegaciones previstas en leyes organicas, en todo caso, os ministros,
directores de departamento administrativo, Superintendentes, representantes legales de
organismos y entidades que posean una estructura independiente y autonomia administrativa
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podran delegar la atencion y decision de los asuntos a ellos confiados por la ley y los actos
organicos respectivos, en los empleados publicos de los niveles directivo y asesor vinculados
al organismo correspondiente, con el proposito de dar desarrollo a los principios de a funcion
administrativa enunciados en el articulo 209 de fa Constitucion Politica y en la presente ley.

7. ElArticulo 11 de la Ley 489 de 1998 establece cuales son las funciones que son indelegables
y por lo mismo, no pueden ser transferidas por la delegacion asi:

ARTICULO 11. FUNCIONES QUE NO SE PUEDEN DELEGAR. Sin perjuicio de o que sobre
el particular establezcan otras disposiciones, no podran transferirse mediante delegacion:

1. La expedicion de reglamentos de caracter general, salvo en los casos expresamente
autorizados por la ley.

2. Las funciones, atribuciones y potestades recibidas en virtud de delegacion.

3. Las funciones que por su naturaleza o por mandato constitucional o legal no son
susceptibles de delegacion.

8. ElAuxilio de Cesantias es una prestacion social que se encuentra a cargo del empleador, que
consiste en el pago de un mes de salario por cada afo de servicio prestado o proporcional al
tiempo de servicio, el cual tienen por objetivo paliar la cesacion del empleo, pero ademas
puede tener por objetivo la adquisicion o mejora de la vivienda o que el empleado y su familia
puedan educarse.

El Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015 establece en el Articulo
2.2.1.3.2. que los trabajadores podra exigir el pago parcial del auxilio de cesantias para la
adquisicion, construccion, mejoras o liberacion de bienes raices destinados a su vivienda y
para educarse asi:

ARTICULO 2.2.1.3.2. Cesantias parciales. Los trabajadores individualmente podran exigir el
pago parcial de su auxilio de cesantia para la adquisicion, construccién, mejoras o liberacion
de bienes raices destinados a su vivienda siempre que dicho pago se efectte por un valor no
mayor del requerido para tales efectos.

Los empleadores estan obligados a efectuar la liquidacion y pago de que trata el inciso
anterior.

Los empleadores pueden hacer préstamos a sus trabajadores sobre el auxilio de cesantia
para los mismos fines.

Los empleadores podran realizar planes de vivienda, directamente o contratéandolos con
entidades oficiales, semioficiales o privadas, en beneficio de sus trabajadores, financiados en
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todo o en parte con prestamos o anticipos sobre el auxilio de cesantia de los trabajadores
beneficiados.

Los trabajadores podran, igualmente, exigir el pago parcial de sus auxilios de cesantia para
realizar pianes de vivienda Que deberan Ser contratados con entidades oficiaies, semioficiaies
0 privadas.

Aprobados debidamente los planes generales de vivienda de los empleadores o de los
trabajadores, no se requerira nueva autorizacion para cada pago de liquidaciones parciales
del auxifio de cesantia o préstamos sobre estas.

El Gerente de Serviciudad E.S.P. — EI.C.E. de conformidad con los Estatutos, es el
Representante Legal y Ordenador del Gasto.

Dentro de las prohibiciones de la Ley 489 de 1998 sobre la delegacion, no se encuentra la de
realizar la delegacion del gasto para el reconocimiento y pago parcial del auxilio de las
cesantias que se encuentra en cabeza del Representante Legal de la Empresa.

Asi mismo, dentro de los Estatutos tampoco existe dicha prohibicion estatutaria de realizar
esta clase de delegaciones, por lo que en virtud de la delegacion de funciones se puede
deiegar de conformidad con ia Ley 489 de 1998 en aqueiios funcionarios idoneos y apios para
la realizacion de dicha funcion.

Es con base en lo anteriormente expuesto, y por razones de la necesidad del servicio, en
consonancia con los principios de eficacia, econdmica y celeridad de la funcién administrativa
y de conformidad con el Articulo 209 de la Constitucion Politica y del Articulo 9 de la Lev 489
de 1998, se hace necesario delegar en la Secretaria General y en la Subgerencia
Administrativa y Financiera la Ordenacion del Gasto para el Reconocimiento y Pago Parcial
del Auxilio de las Cesantias de los Empleados publicos y los Trabajadores Oficiales.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. DELEGESE en la Secretaria General y en la Subgerencia Administrativa y
Financiera de Serviciudad E.S.P. - E.I.C.E. la Ordenacion del Gasto para el Reconocimiento y Pago
Parcial del Auxilio de las Cesantias de los Empleados publicos y los Trabajadores Oficiales.

ARTICULO SEGUNDO. A partir de la expedicion de la presente Resolucion, todas las solicitudes de
Reconocimiento y Pago Parcial del Auxilio de las Cesantias de los Empleados publicos y los
Trabajadores Oficiales quedara a cargo de la Secretaria General y de la Subgerencia Administrativa y
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Financiera de Serviciudad E.S.P. - E.I.C.E., por lo que la solicitud, asi como la verificacion del
cumplimiento de los requisitos, el reconocimiento y autorizacion del pago estara a cargo de ellos.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Dosquebradas a los diez (10) dias del mes Febrero del dos mil veinticinco (2025).

& L

CARLOS ARTURO RAVE VALENCIA
Gerente

Proyecto:

Reviso: Leonaddo Ramos Ramirez
Secretario General
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